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       1. 適合對象與能力門檻 

• 適合族群： 

o 初創企業主與一人公司負責人：不需懂借貸法則即可透過免費數

位工具記帳，解決一人公司財會痛點。  

o 小規模營業人（免用發票行號）：需了解如何透過行動支付租稅優

惠將 1% 稅率營業額門檻提高至每月 80 萬。  

o 中小企業主與財務決策者：希望利用研發投資、智慧機械/AI/節

能設備投資、未分配盈餘實質投資或增僱調薪進行合法節稅規劃

者。  

• 能力門檻：入門。完全無需會計背景，具備基礎營運概念即可吸收。  

             2. 課程核心大綱與架構圖 

• 章節架構： 

o 章節一：創業政府資源整合與諮詢管道 － 介紹新創圓夢網一站

式平台、經濟部榮譽會計師與榮譽律師免費諮詢輔導資源，以及

計畫書撰寫方向。  

o 章節二：中小企業財會數位工具應用（GeniFin） － 介紹經濟部

中小及新創企業署推動之免費雲端數位金流工具，涵蓋應收應付

管理、帳齡分析、AI自動切傳票與專案管理功能。  

o 章節三：小規模營業人導入行動支付租稅優惠 － 解析查定課徵

營業人導入行動支付/KIOSK適用 1% 稅率（每季 240 萬元內）

之規定、申請流程及潛在稅務查核風險。  

o 章節四：企業實質投資抵減租稅優惠解析 － 深入剖析產業創新

條例第 10 條（研發支出）、第 10 條之 1（智慧機械/5G/資安

/AI/節能減碳）及第 23 條之 3（未分配盈餘實質投資抵減 

5%）的適用要件與二擇一抵減規劃。  

o 章節五：中小企業增僱與調薪加成減除及最低稅負制 － 說明中



小企業發展條例第 36 條之 2（增僱青年/高齡基層員工薪資 

200% 減除、調薪 175% 減除）之要件，以及營所稅最低稅負制

（基本稅額條例）的基本觀念與門檻。  

     3. 必備前置知識清單 

• 基本組織型態概念：清楚自身事業屬於「公司組織」或「行號/商業登

記」（影響租稅優惠與未分配盈餘課稅之適用）。  

• 基本發票制度認知：了解自己是否為「使用統一發票營業人」或「查定

課徵免用統一發票營業人」。  

       4. 專有名詞與概念辭典 

• GeniFin 數位金流管理工具：由經濟部中小及新創企業署推出、管科會

執行的免費雲端財會系統，具備 AI 白話辨識生成傳票、金流與應收應

付管理、產出財務報表及專案管理等功能。  

• 兩套帳（財務帳 vs 稅務帳）：稅務帳係委託會計師依法申報稅務使用之

帳目；財務帳則反映企業內部最真實的營運收支與經營狀況。  

• 未分配盈餘實質投資抵減（產創第 23 條之 3）：公司將年度未分配盈

餘於次年起 3 年內，實質投資於本業或附屬業務所需之建築物（不含土

地）、軟硬體設備或技術達 100 萬元以上，可免繳或退還 5% 未分配盈

餘稅。  

• 薪資費用加成扣除（中小企業發展條例第 36 條之 2）：中小企業增僱 

24 歲以下或 65 歲以上本國籍基層員工，可就薪資 200% 自所得額中

減除；調高基層員工薪資可就加薪金額 175% 減除，皆減除至課稅所得

為零為止。  

• 營利事業最低稅負制（所得基本稅額）：為避免企業過度適用租稅減免致

稅負偏低之防杜機制；法定稅率為 12% 且享有 60 萬元扣除額，若一

般所得稅額低於基本稅額才需補繳差額。  

     5. 課程學習職能對照 

• 對應職能名稱：創業財務規劃人員 / 中小企業經營管理者 / 財稅行政

企劃 



• 主要工作任務/能力指標： 

o 稅務合規與租稅策略評估：能辨識各類實質投資抵減（產創 10 

條、10 條之 1、23 條之 3）與人事薪資加成減除門檻，並與簽

證會計師進行抵減年度規劃。  

o 金流與會計數位化管理：能善用免付費官方數位工具（GeniFin）

建立企業內部收支、應收帳齡及銀行對帳流程，降低記帳與法遵

成本。 

 


