課程名稱：18667_會計帳務大小事#06 實務案例與 Excel 操作 課程摘要
本摘要由Gemini AI 協助生成，僅供參考
🎯 1. 適合對象與能力門檻
· 適合族群：初學者與中小企業主/非會計背景管理者（課程透過直觀的 Excel 正負數輸入方式教學，無需專業會計學理背景即可親手編製公司財務報表）。 
· 能力門檻：入門（僅需具備基礎的電腦與 Excel 操作能力即可）。 
📚 2. 課程核心大綱與架構圖
· 章節架構：
· 章節一：Excel 財務報表模型設計與工具操作（解析 5 個Sheet的運作機制與連動公式，著重資產負債項目表與損益項目表之維護） 
· 章節二：資本額設立與銀行存款記錄（資本額存入驗資登記、資產負債表平衡概念與檢查） 
· 章節三：進貨與庫存管理系統維護（進貨付款流程、存貨明細維護與進銷存控管） 
· 章節四：銷貨收入與多元結算處置（銷貨收入認列條件、銀行轉帳與應收票據/託收兌現處理） 
· 章節五：固定資產取得與折舊提列（運輸設備等固定資產入帳、折舊計算公式與資產淨值呈現） 
· 章節六：薪資結算與勞健保代扣費用處理（權責發生制下的月底薪資認列、員工代扣勞健保與雇主負擔保費分錄） 
· 章節七：日常費用與營運實務問答（零用金管理、製造業/加工業成本結構調整與常見財務問題解析） 
🛠️ 3. 必備前置知識清單
· Excel 基礎軟體操作：熟悉基本的儲存格數值輸入與基礎公式連結即可。 
· 基本商業營運概念：了解企業日常營運之進貨、銷貨、薪資發放與費用開支等基礎流程。 
📖 4. 專有名詞與概念辭典
· 權責發生制（應計制）：薪資與費用應於權利義務發生的當月月底認列，而非實際支付現金的日期（例如員工當月提供勞務，即便次月 5 號才發薪，薪資費用仍需認列於當月）。 
· 資產負債表平衡原則：總資產必須等於總負債加上業主權益，若兩邊金額不相等代表有交易漏記或思考未完備。 
· 累積折舊與帳面價值（淨值）：固定資產隨使用年限提列折舊後，原始取得成本扣除累積折舊所得出的剩餘資產價值。 
· 代扣勞健保（代收代付）：公司預先從員工薪資中扣除的個人負擔勞健保費，屬於公司的「暫收款/其他應付款」負債，後續連同雇主負擔部分一併繳納給勞健保局。 
💼 5. 課程學習職能對照
· 對應職能名稱：基層會計人員 / 企業財務管理人員 / 中小企業營運助理 
· 主要工作任務/能力指標：
· 財務數據記錄與報表編製能力：能獨立運用 Excel 記帳模組，正確輸入日常營運之進銷存、資產與費用交易，自動生成資產負債表與損益表。 
· 資產與負債管控能力：能精確處理固定資產折舊計算、庫存盤點金額維護及員工薪資勞健保之代扣款項結算。

