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       1. 適合對象與能力門檻 

• 適合族群：企業 EHS 內部稽核員 / 品質與環境管理推動者 / 中高階營

運主管。此課程專為需要帶領企業因應 ISO 14001:2026 轉版、修訂內

部二階程序書，以及規劃供應商與變更管理的推動人員所設計。  

• 能力門檻：普通。建議學員需具備基本的 ISO 管理體系（如舊版 ISO 

14001 或 ISO 9001）營運架構概念，以便迅速理解新版條文增修重點

與落差分析。  

             2. 課程核心大綱與架構圖 

• 章節架構： 

o 章節一：檔案與程式書修訂因應策略 － 剖析高/中/低優先等級

修訂項目（如 6.3 變更管理、生命週期觀點）與轉版時程規劃。  

o 章節二：組織情境與內外部議題（4.1/4.2） － 解析五大議題之

衝擊分析評估，以及生物多樣性與生態健康的實際評估步驟。  

o 章節三：生命週期觀點應用（6.1.2） － 釐清從原物料取得至最

終處置的七大步驟環境考量面辨識。  

o 章節四：核心新增條文－變更管理（6.3） － 掌握四大重大變更

時機評估與程序書制定。  

o 章節五：外部提供者/供應商分級管理（8.1） － 建立供應商分

類分級（高/中/基本）管制作業與稽核證據留存。  

     3. 必備前置知識清單 

• ISO 14001 管理體系基本概念：需瞭解 PDCA 循環及組織原本的環境管

理手冊與二階程序書運作方式。  

• 環境考量面評估概念：需瞭解企業內部運作對環境可能產生的衝擊與法

規遵循基礎。  

       4. 專有名詞與概念辭典 



• 6.3 變更管理：新版核心條文，指當新裝置、製程改變、外包更換或法

規變動時，評估其是否改變環境考量面與法規義務的控管機制。  

• 生命週期觀點（Lifecycle Perspective）：考慮產品從原物料取得、設計、

製造、運輸、使用到最終廢棄處置（共七步驟）對環境產生的衝擊。  

• 衝擊分析（Impact Analysis）：在將 4.1 五大議題或生態多樣性納入內

外部議題前，評估企業營運與環境間相互影響程度的兩道關卡過濾機

制。  

     5. 課程學習職能對照 

• 對應職能名稱：綠色供應鏈企劃師 / 環境管理系統（EMS）推動顧問 / 

EHS 永續專案主管 

• 主要工作任務/能力指標： 

o 分析與決策能力：能執行 ISO 14001 新舊版落差分析，並評估生

物多樣性與內外部議題的衝擊程度與風險機會。  

o 工具操作與執行能力：能獨立制定獨立的「變更管理程序書」、修

訂環境考量面程序，並建構供應商分類分級管控機制。 

 


