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尋找投資人該注意的法律問題  課程摘要 

本摘要由 Gemini AI 協助生成，僅供參考 

       1. 適合對象與能力門檻 

• 適合族群：中小企業主、新創團隊創辦人、企業經理人，以及有意投入

股權投資的投資者。此課程協助創辦人釐清募資與股權結構設計，並保

障經營權；同時也幫助投資者評估投資風險與保障自身權益。  

• 能力門檻：入門。無須法律背景，課程從基礎商業情境出發，適合想要

建立正確股權與募資觀念的學習者。  

             2. 課程核心大綱與架構圖 

• 章節架構： 

o 章節一：外部資金導入與投資人類型解析 － 介紹財務型、策略

型與情感型投資人的目的與合作模式。  

o 章節二：股權結構設計與關鍵數位（67%與 50%） － 解析股權

比例對股東會表決權（特別決議與一般決議）及公司經營權掌控

的影響。  

o 章節三：股權工具運用與特別股機制 － 說明如何善用無票面金

額股與特別股（分潤權、表決權調整）來平衡經營者與投資人權

益。  

o 章節四：募資實戰流程與法律文件 － 講解從保密協議

（NDA）、投資意向書（Term Sheet）、盡職調查（DD）到簽訂認

股協議書的完整步驟。  

o 章節五：股東爭議防範與公司治理四要原則 － 解析股東經營權

糾紛主因，並提出企業募資必備的「四要原則」與開會規範。  

     3. 必備前置知識清單 

• 基本公司營運概念：具備商業經營的基本認知（如：股東、董事會、盈

餘分配）即可。  



• 無須法律背景：課程將法規白話化，無須事先熟悉《公司法》或《民

法》條文。  

       4. 專有名詞與概念辭典 

• 特別股：相較於普通股，可在盈餘分潤（如多倍或無分潤）及表決權

（如無表決權、複數表決權）進行特殊約定的股份工具，常用於調節投

資人與經營者的權利平衡。  

• 無票面金額股：發行股份時價格可自由調整的股票型態，能讓後續高價

發行股票時不致於過度稀釋創辦人的持股比例。  

• 盡職調查（DD, Due Diligence）：投資人在正式簽約前，對目標公司的財

務、法務契約、人事等營運狀況進行的全盤查核程序，以確保投資風險

可控。  

• 勞務股：僅限於「閉鎖性股份有限公司」架構下，經全體股東同意，創

辦人或技術人員得以提供勞務/技術折抵取得的股份，無須經由專業鑑定

機構鑑價。  

     5. 課程學習職能對照 

• 對應職能名稱：法務主管 / 企業經營企劃 / 創業家與高階經理人  

• 主要工作任務/能力指標： 

o 股權結構規劃與營運決策能力：能評估不同募資階段的股權稀釋

風險，設計合理的表決權與分潤結構以確保經營權。  

o 投資合約審閱與風險控管能力：能釐清投資協議條款（包含買回

權、保密條款等），評估盡職調查（DD）結果並防範股東糾紛。 

 


