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🎯 1. 適合對象與能力門檻
· 適合族群：
· 企業主、人資主管與法務/資財人員：需正確申報員工投保薪資、計算勞健保及勞退提繳，並避免低報遭開罰或產生勞資爭議者。 
· 創業家與微型企業（未滿5人）：需釐清公司成立、未滿 5 人是否強制投保勞健保，以及農保重複投保等規定者。 
· 職場工作者與即將退休者：想了解個人薪資結構對投保級距之影響、釐清勞退（新舊制）與勞保老年給付金額試算者。 
· 能力門檻：[入門至普通]（課程由經濟部中小及新創企業署創業輔導顧問王崇仁親授，從法規定義、薪資項目對照到線上試算工具手把手教學，無須高階法務背景即可輕鬆上手）。 
📚 2. 課程核心大綱與架構圖
· 章節架構：
· 單元一：投保薪資定義、經常性給與及逕調機制 － 剖析 113 年勞健保/勞退分級表、工資/非經常性給與項目（底薪、津貼、加班費 vs. 獎金、紅利、差旅費）與逕調規則。 
· 單元二：勞健保投保單位規定與特殊身分（農保/工會） － 5 人以上強制投保 vs. 未滿 5 人准用單位、兼職與打工族健保規定，以及農保重複投保（180天上限）取消資格規定。 
· 單元三：勞工退休金制度（舊制 vs. 新制） － 勞基法舊制自請/強制退休條件與基數計算；勞退新制（6% 強制提繳、個人專戶月退/一次領）。 
· 單元四：勞保老年給付請領條件與算式 － 老年年金（0.775%+3000 元 vs. 1.55%）、展延/提前請領（增減 4%/年，最高 20%）與一次請領老年給付計算。 
· 單元五：退休金與老年給付線上實機試算教學 － 示範勞動部勞退舊制試算表、勞保局勞退新制月退金與勞保老年年金/一次金簡易試算操作。 
🛠️ 3. 必備前置知識清單
· 基礎薪資與勞動概念：瞭解基本工資、全勤獎金、加班費及員工薪資單組成。 
· 基礎試算工具使用（可選）：具備網頁操作能力，以利學習政府試算網站之參數輸入。 
📖 4. 專有名詞與概念辭典
· 經常性給與（工資）：勞工因工作獲得之勞務對價，且屬經常性給付（如底薪、職務津貼、固定伙食津貼、加班費），必須計入投保薪資級距。 
· 逕調機制：當勞保局或健保署發現事業單位申報不實或透過財稅資料比對發現差異時，主管機關會主動（逕行）調高該員工之投保薪資級距並補追保費。 
· 勞退新制（6%）：依《勞工退休金條例》，雇主每月必須額外提繳至少 6% 的勞工退休金至勞保局的「個人專戶」，可隨勞工換工作攜帶。 
· 勞保老年給付：屬於勞工保險的社會保險給付，符合條件者可選擇「年金（按月領）」或「一次金/一次請領」，最高可展延或提前 5 年（每年增減 4%）。
💼 5. 課程學習職能對照
· 對應職能名稱：人資薪酬專員/主管、企業法務/勞務顧問、企業經營者、會計/出納人員。 
· 主要工作任務/能力指標：
· [分析與決策能力]：能精準拆解企業薪資結構（區分經常性與非經常性給與），評估勞健保及勞退提繳成本，並規劃合規之勞資退休策略。 
· [工具操作與執行能力]：能正確申報勞健保投保薪資級距，並熟練操作勞動部與勞保局線上試算系統計算舊制/新制退休金與老年給付。
