18136_解析《中小條例》租稅優惠｜掌握中小企業的策略與機會 課程摘要
本摘要由Gemini AI 協助生成，僅供參考
🎯 1. 適合對象與能力門檻
· 適合族群：
· 中小企業主、高階管理者與股東：希望能合法合規善用政府租稅優惠工具，提升企業競爭力並少繳稅者。 
· 企業財會、稅務人員與記帳業者：需辦理營所稅結算申報、評估研發投抵、智財作價入股緩課或薪資費用加成減除者。 
· 人資主管與營運主管：需要了解增聘基層/高齡員工及為員工加薪之租稅優惠與薪資門檻者。 
· 能力門檻：[入門]（講師與專家透過具體案例與數字試算，無須高階稅法背景即可輕鬆理解）。 
📚 2. 課程核心大綱與架構圖
· 章節架構：
· 單元一：中小企業發展條例政策背景與最新修法重點 － 介紹政策沿革、113年最新修法納入「有限合夥」及配套三大辦法。 
· 單元二：研發投資抵減（研發投抵）與實務誤解排查 － 剖析一定程度創新標準、研發人員教育訓練納入範圍，以及 1 年（15%）與 3 年（10%）抵減試算與上限（抵減稅額30%）。 
· 單元三：智慧財產權作價入股緩課規定 － 說明技術作價入股免計入當年度所得之「緩課（非免稅）」機制與未來出售股票時之實價申報計算。 
· 單元四：人才徵聘與加薪之薪資費用加成減除 － 拆解徵聘基層員工（含24歲以下青年與65歲以上高齡者）200% 加成扣除，以及基層員工加薪 175% 加成扣除之實務案例試算。 
· 單元五：租稅優惠競合與消極排除條款 － 說明擇一適用原則（不得與產創條例、生技條例重複抵減）及違反環保、勞工、食安情節重大者之消極排除。 
🛠️ 3. 必備前置知識清單
· 基礎營所稅概念：瞭解企業營利事業所得稅（稅率20%）與結算申報的基本流程。 
· 基本人事薪資架構：瞭解正職員工與部分工時員工薪資計算方式。 
📖 4. 專有名詞與概念辭典
· 研發投資抵減（研發投抵）：企業投入符合規定之研發支出，可選擇於當年度抵減應納營所稅額 15%（1年期），或於 10% 範圍內分 3 年抵減，抵減總額以當年度應納稅額 30% 為限。 
· 智財作價入股緩課：企業或個人以智慧財產權讓與換取新發行股票時，當年度暫不課徵所得稅，延緩至未來「出售股票」時才依實價扣除成本申報所得。 
· 增顧/加薪薪資費用加成減除：企業增聘特定基層員工（青年或65歲以上高齡者）或為經常性薪資在一定門檻（如6.3萬）以下之基層員工加薪，其薪資支出可按 200% 或 175% 於當年度營利事業所得額中加成減除，進而降低應納稅額。 
💼 5. 課程學習職能對照
· 對應職能名稱：企業稅務會計專員、財務主管、租稅規劃顧問、HR 人力資源主管。 
· 主要工作任務/能力指標：
· [分析與決策能力]：能試算與評估研發投抵選用 1 年（15%）或 3 年（10%）之最佳稅務策略，並精確判斷優惠競合關係。 
· [工具操作與執行能力]：能配合營所稅申報備齊研發證明、智財憑證、加薪/增顧薪資清冊，協助企業正確填報租稅優惠表格。 
