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🎯 1. 適合對象與能力門檻
· 適合族群：
· 老闆 / 中小企業主：需要瞭解如何透過租稅優惠（如研發抵減、員工加薪減除、未分配盈餘緩課等）為公司合法節稅並確保企業符合資格。 
· 職場新鮮人 / 財會人員 / 人資人員：需負責準備租稅優惠申請文件、與國稅局/經濟部產發署對接及計算員工加薪/投保資料的執行人員。 
· 專業服務業者（會計師/記帳士/律師）：需要協助客戶處理補件程序、行政溝通與對焦法條規範的實務從業者。 
· 能力門檻：入門（只需具備基本的公司營運或財會概念即可，課程以白話訪談方式說明申請時程與實務技巧）。 
📚 2. 課程核心大綱與架構圖
· 章節架構：
· 章節一：租稅優惠申請時間與受理機關 － 區分需提前申請（如研發支出抵減、智機投抵、新創投資）與隨營所稅申報處理（如加薪減除、增僱員工、未分配盈餘緩課）的項目與時程。 
· 章節二：中小企業資格認定與適用對象 － 剖析資本額 1 億元以下或常僱員工 200 人以下的認定標準，並說明外國分公司、人力派遣公司、工讀生、建教生與實習生的適用差異。 
· 章節三：加薪減除與基層員工定義 － 詳解「經常性薪資」範疇（本薪與固定發放津貼）以及 114 年基層員工的薪資門檻（月薪 63,000 元、日薪 3,152 元、時薪 394 元以下）。 
· 章節四：提高申請成功率的實戰技巧與推薦補件 SOP － 分享提早規劃、對焦法條、主動與承辦人員溝通（報案號、電話先對焦後發 Email）以及被推薦時的補正公文處理策略。
🛠️ 3. 必備前置知識清單
· 公司登記與投保概念：瞭解公司基本登記資料查詢（商工行政入口網）及每月的勞健保投保明細與薪資清冊。 
· 基本營業所得稅概念：瞭解營利事業所得稅結算申報的時間點（通常為每年 5 月）與營運基本名詞。 
📖 4. 專有名詞與概念辞典
· 中小企業認定標準：指依法辦理公司登記，且實收資本額在新臺幣 1 億元以下，或經常僱用員工數在 200 人以下的企业。 
· 經常性薪資：指企業每個月固定發給員工的薪水，包含本薪及按月固定發放的各類津貼或獎金（如交通費、膳食費、全勤獎金等），但不包含加班費或非按月固定發放的獎金。 
· 基層員工門檻（以 114 年為例）：指經常性月薪未達 63,000 元（或時薪未達 394 元、日薪未達 3,152 元）之本籍員工，方可適用員工加薪租稅優惠。 
· 案號對焦溝通法：向主管機關或國稅局承辦人員電話詢問或補件時，先報上「案件案號」，並附上簡短說明文件，以利承辦人員快速對焦並加速審查。 
💼 5. 課程學習職能對照
· 對應職能名稱：企業租稅規劃主管 / 稅務申報專員 / 營運行政管理師
· 主要工作任務/能力指標：
· [分析與決策能力]：能辨識企業是否符合中小企業資格，並精準評估研發、加薪、投資等各項租稅優惠的適用時機與法條要件。 
· [工具操作與執行能力]：能至經濟部產發署下載範例表單，齊備證明文件（如投保紀錄、董事會紀錄、合約），並具備應對主管機關補件公文與電話對焦溝通的實務能力。 

