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本摘要由Gemini AI 協助生成，僅供參考
🎯 1. 適合對象與能力門檻
· 適合族群：企業決策者、永續主管與 CSR/ESG 專員、政策制定者，以及跨領域企劃與產官學研推動者。此課程協助學員理解如何將永續理想轉化為具體的政策槓桿與商業模式，超越傳統「綠色（Go Green）」觀念並邁向「循環（Go Circular）」。 
· 能力門檻：入門至普通。只需具備基礎的企業營運或環境永續概念即可輕鬆理解。 

📚 2. 課程核心大綱與架構圖
· 章節架構：
· 章節一：Go Circular 邁向循環的大趨勢與台灣大機會 － 說明轉型循環經濟的必然性，介紹 2016 年國家的「5+2」產業創新策略（加 2 即為循環經濟與新農業），提出「循環三部曲」（好主意 + 好治理 = 好生意）與「CC for CC」跨界合作架構。 
· 章節二：循環好主意（2 + 3 = 5 路徑圖） － 剖析產品服務化（PaaS，如賣冷風而非冷氣機）；提出超越 3R 的「2R」（Redefine 重新定義、Redesign 重新設計）關掉污染源頭；結合 3 大目標（資源脫鉤、高循環率、數位智慧化）與 5 大策略，指引企業邁向循環深水區。 
· 章節三：國內好治理（六大政策槓桿） － 解析法令行政、循環採購、財稅預算、循環金融、研發導向與人才培訓等政策工具，並提出將廢棄物「資產化」（如牡蠣殼）與發行「維修券」代換傳統消費券之作法。 
· 章節四：國際好治理（三大對話） － 探討將循環經濟納入政經貿談判（PET）、推動以消費為基礎（Consumption-based）的碳排管制，以及建構「循環會計」顛覆傳統線性計分規則。 
· 章節五：邁向循環好生意與系統性思考 － 解析 17 項 SDGs 的全方位系統性連結、重塑利害關係人價值（員工與客戶比短期股東更關心永續），並以「15% 臨界點」鼓勵個人與企業啟動改變。 

🛠️ 3. 必備前置知識清單
· 永續發展目標（SDGs）基本概念：了解聯合國 17 項 SDGs 的範疇與系統性思維。 
· 基礎企業財會與商業營運觀念：了解企業營運成本、供應鏈概念及基本財務報表範疇。 

📖 4. 專有名詞與概念辭典
· 循環三部曲 (Circular Trilogy)：由「循環好主意」出發，結合「循環好治理」（產官學研社媒合作與六大政策槓桿），最終轉化為可永續獲利的「循環好生意」。 
· CC for CC (Circular Collaboration for Collective Crisis)：加速循環合作，共解集體（氣候）危機。 
· 2 + 3 = 5 路徑圖：
· 2 個 R：Redefine（重新定義未來與商業模式）、Redesign（重新設計產品與服務框架）。 
· 3 大目標：Resource Decouple（資源脫鉤比例）、Circularity（高資源循環率）、Digitalization（數位智慧化導引）。 
· 產品服務化 (Product as a Service, PaaS)：轉變擁有權，消費者買的是體驗與功能而非硬體（例如：購買「冷風」與「舒適度」，而非買「冷氣機」體）。 
· 維修券概念：相較於鼓勵消費與製造的「消費券」，由政府提供維修與升級補助，活絡在地維修經濟、延長產品壽命並提升 SDGs 效益。 

· 循環會計 (Circular Accounting)：打破傳統線性經濟「利益私有化、成本公有化」的會計規則，建立將外部環境與資源循環價值納入計算的評分體系。 
· 5+2 產業創新策略（加 2）：5 代表短期存續的產業應變；加 2 代表長期永續的國家轉型，即「循環經濟」與「新農業」（涵蓋 5F 應用與 3BM 生質材料/醫療/仿生）。 

💼 5. 課程學習職能對照
· 對應職能名稱：淨零碳排與循環經濟策略規劃師 / ESG 永續策略顧問 
· 主要工作任務/能力指標：
· 政策與法規評估能力：能辨識傳統管制型（棍子）與激勵型（胡蘿蔔）政策工具，並評估循環採購、財稅優惠及循環金融工具。 
· 循環商業模式設計能力：能運用產品服務化（PaaS）、剩餘資源資產化 與無形數位護照打造與資源脫鉤的商業體系。 
· 系統性永續評估能力：能運用 17 項 SDGs 進行全方位影響力評估，避免單點合規卻引發其他領域負面影響的決策盲點。 

